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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi inc vaafen, Tk st T
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetininve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

el senin, en ymethainendi, stkldedah, sni,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahive haici
bedhahlarin olacakt.Bir g, isiklal ve cumhuriyedi midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyeinimkan ve geratinl distnmeyeceksin
Buimkan ve serat, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi e vecumhuryeine astedecekdlmanlar,
bitn diinyada emsal goriimemis bir galibiyetin mimessii
olabilrr. Cebren ve hlele aziz vatanin,bitin kaller zapt
¢dlimis, b tersanelerin girimis, bitin ordulan dagitimis
ve memketin her kosesi bl igal edimis olabilr Biin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde idara sahip ofanla gaflet ve dalalet ve hata
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaaterini, mistevlernsiyast emellryletevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmis olablcer,

Ey Turkistbalii evia st buahvl v sraltiinde
dahi, vaaifn; Tirk stlal ve cumhuriyetin kutarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki ail kanda, mevcuttur!
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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama Yonergesi'" ve 2013/26 sayih Genelge dogrultusunda tiim kurumlarda stratejik planlama ¢alismalar:
yapilmaktadir. Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri icin dnemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte
degisim olgusunu dogru algilamalar: gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarim olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya
calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin
buglini ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde oncelikle cok ayrimtili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul
gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilin¢li, programli, planli, amach karar ve

uygulamalara baghdir .



Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz éniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarimi kapsayacak olan “Stratejik Plan”1miz1 yiiriirliige koymus
bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amac ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirms
bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama

siirecinde de ayn1 basar1y1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

06.02.2019

Fatma UYSAL CINDEMIR

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Fatma UYSAL CINDEMIR Okul Mudiirii Burcu AVCI GULEN Miid.Yard.
Burcu AVCI GULEN Miid.Yard. Mahmut BULUT Rehberlik
Mahmut BULUT Rehberlik Aysen UCAR Ogretmen
Aysen UCAR Ogretmen Zeynep CEVIZ DAL Ogretmen
Merve ASLAN POSLU Okul Aile Birl.Bagk. Tugba KARA Ogretmen
Raziye CINDEMIR Okul Aile Birligi Uye | Ozlem CEYLAN BOZKURT Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.







Okul binamiz hayirsever Kadir KAMEROGLU tarafindan yaptirilmig ve 2009 yilinda eitim Ggretime
baslamistir.Okulumuz 7 derslik 12 sube olarak egitim ogretime devam etmektedir.. Okulumuzda 1 yemekhene ,1 mutfak, 1
depo,1kalorifer dairesi, 1 oyun salonu,4 adet égrenci lavabo ve tuvaleti bulunmaktadir.Taban alan 1000m2 olup toplam kapalr
alan 1492 m2 dir

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZLi Ilgesi: CIVRIL
Adres: Cayir Mah.223 Sok.No:31 Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: | 2587136424 Faks Numarasz: 2587136424
e- Posta Adresi: 970604@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: alikameroglu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970604 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 22

Kiz 106 Kadmn 14
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 115 Erkek 1

Sayis1

Toplam 221 Toplam 15

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20




Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

:20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

0,99 krs

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

8 y1]+++

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 12 12
Kuliip Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 2 20 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 7Z+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1275

Okul Kapal1 Alan (m2) 1492

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1275

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 14

Diger (....cccevee.)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim |1 1 5yassabah B | 14 6 20
Sinifi

3 yas sabah 6 10 16 5yas sabah C | 13 6 19

3 yas 6glen 8 5 13 5yassabah D | 10 8 18

4 yas sabah 11 11 22 S5yassabahE |9 14 23

4 yas 6glen 12 10 22 SyasoglenF |12 12 24
5yassabah A |11 10 21 S5yas 6glenG | 8 14 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

11




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Hesap Ad1 Gelir Miktar1 Gider Miktar1
(Kuliip aidat okul aile birligi)
2016 Aidat 109.827,05 100.441,21
Kulup 21.537,05 13.685,33
Okul Aile 49.106,15 55.717,98
2017 Aidat 135.411,84 121.338,92
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Kuliip 71.595,72 60.651,55

Okul Aile 52091,99 61.067.68
2018 Aidat 177.184,92 171.285,22

Kuliip 86.691.67 71.069.32

Okul Aile 35917,10 54.291,07
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCIS

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SONUCLARI

[M1. OkuluMmuzda alhinan kararlar, cahisanlarnn katihimiyla alimire]

(1. Qeulumuzda ainan kararr, alisan/am

=1

0= NWhEOOND

Kesinlikle katihyorurmm .

Katihyorum.

Kararsizim.

Katilmayorun.

[M. CkulumMmuzda aliman kararlar, cahsanlarnn katihmayla alhimir.]

14



[z. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.]

9

(2. Kururndiaki tim duyurular caisantara
O = N W & 00 O < ©

Kesinlikle katihyorum. Katihyorunm. Kararsizim.

[Z. Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.]

[3. Her tarlia odullendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik
esastir.]

o

(3. Her il dillsndirmede adi olma,
0= NWsEOD O

Kesinlikle katihhyorumm . Kararsizim. Katilmiiyorumm . Katihhyorumm .

[Z. Her tdrida aduallendirmedes adil olma, tarafsizhik we objektiflik esastir]



[4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorldridam.]

=]
=
= =
=
= —
=
— (=]
= =
=
— 3
=
= 3
C’(
= =z
2
= 1
=t, O

Kesinlikle katihyorum. Katilmiyorurmm. Katihyorum. Kararsizim.

[, Kendimi, okulun dederli bir dyesi olarak gdrardm.]

[S. Cahstidgim okul bana kendimi gelistirme imkamn
tammmaktadir.]

[ =T I Y S T A A

(5. Calishdm okul bana kendimi gelistime

Kesinlikle katihyorum. Kararsizim. Katilmiyorum. Katihyorum.

[S. Cahstigim okul bama kendimi gelistirme imMmkE3m tammaktadir]

[6. Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yveterli donarmma
sahiptir.]

9
=
= =
=
= -
=,
& 6
= 5
=
= 4
==
= 32
=
= bl
=2 1
=5 o

Kesinlikle katihyorum. Kararsizim. Katihyorum. Katilmiyorum .

[6. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamima sahiptir.]

16



[7. Okulda cahsanlara vonelik sosyal ve klltlurel faalivetler
diizenlenir.]

['+}

(7. Okulda calisantara yanellk sosyal ve
=N Whkoo-< 0

Kesinlikle katihyorurmm. Katilmiyorurm. HKatihiyorum. Kesinlikle katilmiyorunm.

[7. Okulda cahsanlara yonelik sosyal we kdltdrel faaliyvetler dazenlenir.]

[8. Okulda Bgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.]

9
= s
=,
m 7
e
=
= =)
jas)
o 5
=
= <
=
= 3
=
P 2
=
= 1
=
==} ]
Kesinlikle Kesinlikle Kararsizim. Katihyorum. Katilmiyorum.
katihyorum. katilmiyorun.

[2. Okulda dgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.]

[9. OkuluMmuzda yverelde ve toplum Gzerinde olumliu etki
birakacak galismalar yvapmaktadir]

0

(9. Okulumuzda yerslde vetoplum izerinde
o= N Wk to« @

Kesinlikle katihyorum. Kararsizim. Katilmiyorumm. Katihyorum.

[2. Okulumuzda yerelde ve toplum dzerinde olumiu etki bhirakacak gcahismalar yapmaktadir]
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[10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.]

[ T S T R O - - =

[10. Yéneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi

Kesinlikle katihyorum. Kararsizim. Katilmiyorum. Katihyorum.

[10. ¥éneticilerimiz, yaratic) ve yenilikgi digincelerin Uretilmesini tegvik etrektedir.]

[11. YOneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarnim vs. galisanlarla paylasir.]

[11. Yéineticiler okulun vizyonunu,
L T % O ¥ T o & I = N R - - R =

Kesinlikle katihyorum. Katihyorum. Kararsizim.

[11. ¥éneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlanm vs. galisanlarla
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[12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.]

4.5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0.5
0,0

[12. Dkulumuzda sadece ddretmenlerin

Kesinlikle Kesinlikle Kararsizim. Eatihiyorum. Eatilmiyorum.
katihiyorum. katimiyorumm.

[12. Okulumuzda sadece ddretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ]

[13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.]

[13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

L T o AN ¥+ TR - & T« U R« - T

Kesinlikle katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim.

[13. Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerin.]
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14. Okulumuzun Olumlu (Basaril)) Yénlerine iligkin Goriiglerinizi Bizimle Paylasir misiniz?

e

Guvenli tehlikelerden uzak bir okul

OGRETMEN VELiI GORUSLERINE ONEM VERILIR

Ogrencilere degerli olduklari hissettirilir

Ogretmenlerin her turlii isbirligine yardimlasmaya acik olmasi

Veli okul iletisimi Ust dizeyde saglanmaktadir.

Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun bulunmasi Giivenli bir okul ortaminin olmasi Okulun velilere gliven vermesi

mukemmel sorunsuz

©®©| NogIA~ wWIN P

Ogrencilerin okulumuzu talep etmesi

=
©

Ogrenci yararina olan her sey eksiksiz yapilmaya calisiliyor

=
=

- | Isler diizenli yurlyor. Her tiirlii imkan saglaniyor

=
N

Okul egitim ve 6gretim yuvasidir.Okul egitim ve 6gretimin en giivenli gerceklestigi yerdir.Okul insanlarin baris, adalet ve kardeslik duygu
ve dislncelerini 6grendigi yerdir.

=
w

Okul Muduriamiz Fatma Uysal Cindemir her konuda ¢ok begendigim 6gretmen , personel ,6grenci,veli iligkileri ¢ok iyi olan sahane bir
madure

=
B

Cocuklarin guvenligi herseyden dnemlidir

15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gériiglerinizi Bizimle Paylagir misiniz?

e

Basarisiz bir yéni bana gore yoktur.

Veli memnuniyeti ¢ok 6n planda tutulmaktadir

Ogretmenlerden cok velilerin egitim égretimde s6z sahibi olmasi

Talep géren bir okul oldugu igin 6grenci sayisinin fazla olmasi

Oyuncaklar ve materyaller fazlalastirilabilir.Ozellikle sinif ici donanim malzemeleri yetersiz.

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Snemi vermemesi

Sadece yemek kokulari

© ©f Nl o g B W N

Okulda herkese objektif davraniimamasi

-
o

Personel yetersizligi
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11.

Olumsuz bir yénuyle karsilasmadim

12.

Olumsuz bir yoni yoktur

13.

Herhangi bir olumsuz gérisim yok.

14.

Ogretmenler kesinlikle kendilerini degerli hissetmemektedir. Ogretmen Motivasyonuna énem veriimemektedir.

16. Belirtmek istediginiz bagka bir sey varsa buraya yaziniz.

.| Tesekkdirler

OO NS T WIN =

=
o

.| Tesekkdirler

=
=

N

-
w

[ERN
N

.| Bir hastanenin NASIL bitiin giderleri devlet tarafindan karsilaniyorsa anaokullarinin da éyle olmalidir ki veliye para 6grenciye gelir goziyle

bakilmasin

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SONUCLARI

[1.ihtivag duydugumda okul cahsanlanyla rahathikla
gorusebilivorum]

a0

40

[ty cuycugumd ol calanlaryla

Kesinlikle katihyorumm . Katihyoruam. Kararsizim .

[T intiyac duydudumda okul calisanlanyla rahathkla gorasebiliyorun]
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[Z. Bizi ilgilendiren okul duyurularimrnn zamamn inda ogreniyorurm ]

e
=
=
=
=
=
=

=
=
=

==

[3-

(1w}

a0

=z0

Kesinlikle katihyvoruarmm. Katihyorum. Kararsizim.

[Z. Bizi ilgilendiren okul duyurularn zamaninda Sdareniy-ocran.]

Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabilivorur.]

oo
=
=
=2
=
o
=2
=
=
=
=2

3. Orencimle

A0

30

20

Kesinlikle katihyorurmm. Katihyorun. Kararsizim. Katilmiyorumm

[Z. Odrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorun.]
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[4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.]

- so
=
=
=
=
E A0
=
=B
= 30
=
s
=
= 20
=
i=n
= 10
=
=
[=1]
=t o

Kesinlikle katihyorum. Katihyorum. Kararsizim. Katilmiyorum

[ .Okula ilettidim istek wve sikdyetlerimm dikkate ahmyor.]

[5. Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
vontemler kullanmnmaktadir.]

= &0
==

=

=5

=

=

sl

a5

= “0

=3

==

E zo

=

=

=

=

=

= o

=N Kesinlikle katihyorurm. Katihyorum. Kararsizom.

[S. Gdretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde gesitli yomtern ler kullanmaktadir]

[6. Okulda yabanci Kigilere karsi guvenlik onlemleri
alinmaktadir.]

= 50
=
5
= 40
=
=
a
o 20
=
=
= 20
o
=
o
o
E 10
=2
=
=3 o

Kesinlikle katilhiyorum. Kararsizim. Katilhiyorum. Katilmiyorumm

[6. Okulda yabanc kigilere kars giwvenlik dnlemileri alinmaktadir]
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[7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alirmir.]

50
40
=0

20

Kesinlikle kKatilyorum. Hatihyorum. Foatmm iy o runm Hararsi=im.

[7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géorudslerimiz dikkate alhimir.]

[2. E-Okul Wweli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intermnet
sayfasin dazenli olarak takip ediyorur.]

25
=2
]
ax
= 15
=
=
=
= 10
=
= s
=
=
- o
Kararsizim. Katihyorumm. Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle
katihyorum. kKatilmiyorum.

[E. E-Okul Wweli Bilgilendirme Sistermi ile okulun internet sayfasin didzenli olarak takip

[9. Cocugumun okulunu sevdidini ve ogretmenleriyle ivi
anlastigim distunidyorum.]

60
E
=
=2
=
& an
=
=
=
=2
=1
s
= =0
5
A
=
=]
L=
o
=
o

Kesinlikle katihyorum. Katihyorum. Kararsizim.

[9. Cocudgurmun okulunu sewdigini wve dgretmenlerivle ivi anlastigim distndyorun.]
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[10. Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.]

— 40

ay

=

=

=

_E

2 30

&

a

—n

2 20

(=

o

=

=

= 10

8-..

=

==

= 0

E Kesinlikle Katilhyorum. Kararsizim. Katiimimyorum Kesinlikle
katihyorum. katimiyorum.

[10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir.]

[11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.]

40
20
20

10

[11. Okul her zaman temiz ve bakimlicir.]

Kesinlikle katihyorum. Katihyorum. Kararsizim.

[11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.]
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[12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.]

40

=

=

3

= 30

=

=

=

= 20

2

&=

o

=

= 10

=

=

=2

=

e 8]

— Kesinlikle Katihiyorum. Kararsizim. Katiimiyorum Kesinlikle

katihyorumm. katilmiyorum.

[12. Okulun binas! ve dider fiziki mekénlar yeterlidir.]

[13. Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltidrel
faalivetler dizenlenmektedir]

= 30
=

=

=

@

o

=

= 20
E

=

*as

z

= .
B 10
5

E

=

=2

(=)

o o

Kesinlikle katihyorum. Katihyorumm. Kararsizim. Katilmiyorum

[12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diazenlenmektedir]

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine lligkin Gériiglerinizi Bizimle Paylagir misiniz?

=

Kesinlikle okulu cok begeniyorum calisanlari giler yizIGligu temizligi ve 6zellikle disiplini..

Ozlem hocamdan gok memnunum tesekkir ederim
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Temiz, glvenli, kaliteli

Herseyden ¢ok memnunuz

Okul glvenligi yeterince saglaniyor

o0k~ w

Cocugum eglenceli vakit gegirip birseyler 6greniyor. 6gretmenimiz okulu sevdirdi. Cocugumun sosyal, duygusal, bilissel ydonden gelismesine
imkan sagliyor.

Ogretmenimizin dgrenciler ile iletisimi gayet olumlu ve basarilidir

Her zaman mikemmeller

llgili ogretmen,ulasilabilir muhattap,eve déniste mutlu gocuklar

10.

Okulumuzdan cok memnumum

11.

Hersey gayet iyi tskler

12.

Cok ilgili bir okul guvenlige ¢cok 6nem veriliyor

13.

Ogretmenimiz yeterli ilgi ve alakayi ¢ocuklarimiza géstermektedir.

14.

Ogretmenler ve calisanlar dan memnunum.

15.

Mudarimuz ve 6gretimenimiz igili ve degerliler

16.

Cok bagarili

17.

Okulumuzun heryonden bize guven vermektedir

18.

Calisanlariniz super

19.

20.

Kicik oldugu icin Samimi bir ortam

21.

Okulumuzun égretmenlerinden ve g¢alisanlarindan memnunuz

22.

okul yemekleri cok guizel ve cocuklar beyeniyor égretmenlerin ve calisanlarin cocuklarla iletisimi cok guzel

23.

Calisan anne babalar i¢in kulip uygulamasinin bulunmasi iyi bir durum.

24.

Veli okul etkilesimi gizel.

25.

Olumlu

26.

kiiguk yasta 6grenci kabul edebiliyor.temiz

27.

Zs

28.

Veli ogretmen iliskisindeki basarili tutum

29.

Tam gun hizmet vermesi

30.

Cocuklarla farkh etkinlikler yapiliyor

31.

Guivenlik énlemleri iyi durumdadir.

32.

idare ve égretmenler égrencilerle gok ilgili

33.

Okul ve 8gretmen yeteri kadar ilgili

34.

llgili, guvenli,sicak bir ortam

35.

Son derece ilgili ve alakali bi okul emekleriniz icin sonsuz tesekkurler

36.

Super

37.

Ogrencim severek gidiyor

38.

Yardimcli hizmetler kadrosu gercekten ¢ok 6z veri ile ¢alisiyor
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Ogretmenimiz égrencileri ile yeterince ilgileniyor
Yemekhanesi glzel

39. | Gayet iyi her yonden

40. | Basarili ve ilgili buluyorum

41. | Her yoénuyle basarili

42. | Guler yuzli personeli var.

43. | Temiz ve ilgili olunmasi

44. | Ogretmenimizin ilgisi ve gocuguma yaklagimi bizim icin gergekten biyiik bir sans. Tugba égretmenim alaninda basarili ve takdir edilmesi
gereken bir meslektagim. Ayrica, bizimle gerek ¢cocugunuzu alip verirken gosterdigi guler yiz ve ilgisi ile, gerek bizlerin sizlere emanet ettigi
cocuklarimizla kendi gocugu gibi sevkatle ilgilenen yardimci ¢alisan Esra ablamiz da takdiri fazlasiyla hakediyor.

45. | Ogretmenlerimizden cok memnunum. Cocuklarimi giivenle génderebiliyorum. Cocuklarimin okulda ¢cok seyler 6grendigime inaniyorum.

46. | lletisime acik olmasi

47. | Calisanlari gocuklarimiza karsi ilgili ve sevecen davraniyor.

48. | lyi

49. | Okulumuzun yemek konusunda disiplin glivenlik konusunda ve okulun sicaklik her konuda kusursuz.ogretmenler olsun ¢alisan ablar olsun
mudurleri miz olsun her daim sicak kanli giler yizli .gergekten samimiyet ve anlayisli her konuda .bu ylizden ¢ocuklarim okula sever geliyorlar

50. | Giler yuzli personel ve 6gretmenlerle cocuklara okulu sevdirerek okula alismalarini sadliyorsunuz tesekkir ederiz.

51. | Idarenin velilere karsl samimi ve sicak davranmasi

52. | G6zim arkada kalmadan rahatlikla cocugumu okula teslim eden biliyorum kizimda bizde gok memnunuz 6gretmenimizi cok seviyoruz tesekkdr
ediyoruz

53. | Yonetimin iyi niyetli istekli oldugunu gériyorum

54. | Her konuda gdruslermiz dikkate aliniyor

55. | Okulumuzun cocuklara gerekli ilgi ve sevgi gosterdigini dusubuyorum

56. | Guvenle cocugumu birakabiliyorum

57. | Ogretmenlerimizden gok memnunum. Cocuklarimi giivenle okula génderebiliyorum. Cocuklarimin okulda iyi seyler 6greniyorlar.

58. | Guzel etkinlik yapiliyor iyi seyler 6greniyor oglum

59. | Disiplinli- gulerytzli - etkinlikleri guizel.

60. | Okulunuz tertipli dizenli calisanlar sorumluluk sahibi disiplinli bir yer

61. | Her sey oldukga guzel.

62. | Okulunuzdan memnunum

63. | Okulumuzda basta mudire hanim olmak Gzere 6gretmenlerimiz ve hizmetlilerimiz gocuklarimiza kendi ¢ocuklarindan daha fazla ilgi ve sefkat
géstermektedirler.Ogretmenlerimiz cocuklarimizi nasil bir adim daha ileriye gétirebiliriz diye ugragmaktadirlar.kendilerine gok tesekkiir
ediyorum.

64. | ogretmenimz ve mudure hanimdan memnunuz..

65. | Ogretmenlerimizin basarili idarenin herkonuda duyarl ve kapida gocuklarimizi teslim ettigimiz gérevlinin dikkatli ve son derecede Giler yiizli
oldugunu disinldyorum cocugumu gonul rahathdiyla emanet ediyorum

66. | Okulumuz her yonuyle cocuklarimiza ilgisiyle gayet basarili bi okuldur.
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67.

Okul miudura Fatma Uysal Cindemir Civril icin sans. Kendisi Sahane bir madire .

68.

Okul muduri Fatma Uysal Cindemir Civril icin sans. Kendisi Sahane bir madure .

69.

Cocuklarla iletisim konusunda yeterli oldugunu dusunuyorum

70.

Hersey ¢ok guzel yolunda

71.

Okul galisanlarinin gller yuzli olmasi

72.

ilgili givenilir canayakin personel

15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriislerinizi Bizimle Paylasir misiniz?

Suana kadar hig bir olumsuz birsey gormedim

Okulun sicaklik yéniinden biraz daha sicak olmasi gocuklar acisindan daha iyi olacagini distinidyorum

Kalabalik

Olumsuz hig bir yéninii gormedik

Okulda yeterli sosyal ve kiilttrel etkinlik yoktur

Yok

Havalandirma biraz daha iyi olabilir bazi glinlerde yemek kokusu tim okulu kaplayabiliyor

Basarisiz yonleri yok

OO N g~ w N

Kullip ogretmen ve faaliyetleri iyi fakat ozenilmeli

=
©

Okulumuzun olumsuz yonu yoktur

=
[BRY

.| Yok

=
N

Ben herseyden memnunum

-
w

Ust yas gruplarinda sinif mevcudu artmakta. Belki bu biraz daha dusurtlebilir.

o
&

Fiziksel alanlar yetersiz.

-
o

Okulumuzda sanatsal olarak tiyatro gelmesini istiyorum

-
o

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

=
~

.| Yok

o
©

Guvenlik sifir

|
©

N
©

Basarisiz gérdiigim bir yén yok

N
=

. | Okulumuzla ilgili olumsuz bir durum yok

N
N

. | okul ¢cok sicak oluyo bence derece biraz dusurulebilir .

N
w

Okulun 7.45 'te baglamasi olumsuz bir durum.Bu saatte buyuk bir cogunlugun okula gelmedigini disinidyorum. Beslenme listesinde ¢ocuklarin
sevdigi yiyecekler yok pisi,pizza vb. Beslenme listesinin daha iyi olabilecedini dustntyorum.
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24.

Sinif donanimi,oyuncak yetersizligi

25.

Yok

26.

daha sicak olabilir kis aylarinda yerlerde daha kalin hali olmali

27.

S

28.

Yemek saatlerinde cocuklarla ilgilenecek personel sayisinin azligi

29.

Bahge kullanim alaninin kigik olmasi

30.

Yok

31.

Sene basinda verilen kirtasiye listesinin uzun ve oldukga pahali olmasi

32.

Olumsuz yoni yok bence

33.

Ev ziyaretleri yapilabilir

34.

Yemek kokulari

35.

Sabahgi 6grencilerin kahvalti sonrasi dislerini firgalamasi gerekli bence

36.

Yok

37.

Okul evimize ¢ok uzak

38.

Glivenlik gérevliai olmayisi, Ogrenci sayisinin fazla olmasi,Oyun alninin kiigiik olmasi

39.

Yok

40.

Daha fazla sanatssl faaliyetler olabilir.

41.

Olumsuz bir sey yok

42.

Cocuklar ¢ok hasta oluyor. Yardimci elemanlarin eksik oldugunu distintyorum.

43.

Yok

44.

Idarenin sorun yasadigimiz konulara ilgisiz davranmasi, kuliip 6gretmenlerinin yetersiz ve glvenlik konusunda sorumsuz davranmasi ve bu durum
idareye iletildigi halde herhangi bir dizenleme yapilmamasi. Cocuklara verilen kahvalti 6gininin besin degerleri acisindan yetersiz
olmasi.(6rnegin ben her kahvaltida yumurta peynir ve zeytinin verilmesi gerektigini distniyorum) cikolatali ekmekle kahvalti gibi 6nemli bir 6ginan
gecistiriimesinin dogru olmadigini distnidyorum bu konuda acilen diizenleme yapilmalidir. Cocuklara sosyal aktivite diizenlenirken sadece okulun
maddi ¢ikarlarini gézetmek yerine ¢ocuklarin gelisimini de destekleyici dgretici edlendirici aktiviteler secilmesi gereklidir. Son olarak hijyen
konusunda biraz daha dikkatli davraniimali 6zellikle tuvaletler ¢ok daha siklikla temizlenmeli.Oyuncaklar gocuklarin sirekli temas halinde oldugu
materyaller, bunlarda hijyen kapsaminda degerlendirilip belirli araliklarla temizlenmeli..

45.

Sanatsal ve sportif ydnlerine biraz daha agirlik verilebilir.

46.

Fiziki donanim ve malzeme eksikligi. Ogrenci etkinliklerinin yetersiz olmasi.

47.

Yok

48.

Yok

49.

Sadece ingilizce 6gretime énem verirsin.bu konuda bagka olumsuzluk yok.

50.

Olumsuz ydniiniiz yok

51.

Siniflarin kalabalik olmasi ve bu ytzden ¢ocuklarin surekli hastalanmasi
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52.

Bize gore herhangi bir olumsuz yona yoktur aksine gayet memnnuz

53.

Yok

54.

Beslenmede sosis hazir meyve suyu ve hazir gida drinlerinin bulunmasi

55.

olumsuz birsey gérmuyorum

56.

Yok

57.

Sanatsal ve sportif faaliyetlere biraz daha agirlik veriimeli.

58.

Yok

59.

Yok

60.

Olumsuz birgey yok bana gore

61.

Herhangi bir olumsuzluk gérmuyorum.

62.

Simdilik yok

63.

Olumsuz ydnlerini gérmedim

64.

lleriye yonelik sosyal faaliyet kurs vb..ektkinlikler olsa daha iyi olurdu..aylik velilerle bulusma mudure hanimla birlikte ayri sinif olarak gezi
vb..programlar duzenlenblir..vee okul da cocuklarimizin gerek toren gerek kutlama d.gunu gibi programlarini goremiyoruz...

65.

Okulda etkinlikler i¢in 6denen Ucretlerin biraz fazla oldugunu dusunuyorum

66.

Okulumuzun en ufak olumsuz bir yani yoktur.

67.

Herhangi bir olumsuz gérisim yok

68.

Herhangi bir olumsuz gérisim yok

69.

Siniflar cok kalabalik

70.

Olimsiiz hig birgeyle karsilasmadim

71.

Okulun binasinin ve fiziki alanlarin yeterli oldugunu disinmuiyorum

72.

Okul ici etkinliklerde velilere yer verilmeli

16. Eklemek istediginiz bagka bir sey varsa litfen buraya yaziniz.

Okul ekibimiz bi harika [

OENo g MwWNIE
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10.

11.

12.

Her sey giizel cok memnunum

13.

14.

Sosyal etkinlikler artiriimali.

15.

16.

Okul aile birliginin yapmis oldugu programlar aile olarak degil, anne ve ¢ocuk olarak yapiimaktadir. Okul ve sinif olarak yapilan programlarin aile
blatinligu saglanarak yapiimasini rica ederim.

17.

18.

19.

Kolayliklar dilerim.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Yok

26.

27.

28.

29.

Kulip saatlerinde dil bale satrang gibi alanlara ayriimasi

30.

31.

32.

33.

34.

Buatin personele tesekkir ederim

35.

36.

Tesekkdrler

37.

38.

39.

40.

41.

Eklemek istedigim bir sey yok

42.
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43.
44,

45. | Cocuklarimi iyi ki bu okula getirmisim. Emekleriniz igin tesekkiir ederim.
46.

Cocuklarin okula her giin elbise getirip gétirmeleri hos olmuyor. Buna bir ¢6zim bulunmali. Ayrica etkinlikleri cesitlendirerek ¢ocuklari okula
gelmeye daha istekli hale getirmeli. Ders baslangi¢ saatlerinin de ¢ok erken olmasi ¢ocuklarin okula uyumunda buyik engel teskil etmektedir.

47.
48. | Yok

49. | ingilizce de dgretin
50.
51.
52.
53.
54. | Tesekkiirler
55.
56.

57. | lyi ki gocuklarimi bu okula gdénderiyorum. Cok memnunum.
58.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler 1-Ekonomik diizeyi iyi olan ailelerin ¢ocuklarimin fazlalikta olmasi
2-Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi
2- Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi
4- Deneyimli, giilerytizlii, sabirli olmasi

Veliler Anlayisli,destekci olmast

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahgesinin egitim ©gretime uygun durumda
bulunmasi
2-Yesil bir bahge etrafinda ¢cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi

3- dogal alanlar Tehlikelerden uzak,etrafi cevrili olmasi

Donanim

Malzeme eksiginin olmamasi

Biitce

Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Yonetim Stirecleri

Yonetim yeniliklere agik hosgoriili

Iletisim Stirecleri

1-Teknolojik alt yapmin gticli olmasyhizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

2-Velilerle stirekli iletisim.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kalabalik olmas:
Calisanlar Eleman sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Biitiin eksikleri giderildi. Yangin merdiveni ve yemek kokular:

sorun
Donanim Kirilan oyuncaklarin yenilenmesi gerekiyor.
Biitce Calisan Elemanlarin okula getirdigi kiilfet. Aidatlarmn kag yildir

artmamasi.Artan maliyetler.Ttiketilen malzemelerdeki fiyat artisi.

Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars: ilgisiz olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
Ekonomik 1 - Aidat alinmas:
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile tim cag

ntifusunun kaydi yapilmasi
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Tehditler

Politik yok

Ekonomik Gider tutarlarinin gelirden fazla olmasu.

Sosyolojik Okulumuz kayit alanmindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Kanun ve MEB Mevzuatinin stk degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

ilimizde 2013 yili itibari ile degisen egitim sistemi ile okul 6ncesi egitim istege bagli hale gelmistir. Fakat bakanlik yayginlastirma
calismalarina katki saglanmaya calisiimaktadir.

Degisik geleneklerden, sosyal yapilardan ailelerin olmasi

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

gl WIN

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 | Ogretim Yéntemleri / Oretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel dederlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 | Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ali Kameroglu Anaokulu olarak 36-72 aylik gocuklari fiziksel,duygusal,zihinsel ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak
ve yasayarak 6grenme ortamlari olusturmak,onlara saygi,sevgi,isbirligi,sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,paylasma gibi
davranislari kazandirarak Atattirk,vatan,millet,bayrak,aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere bagli, kendine
glivenen,gevresiyle iyi iletisim kurabilen,diiriist,ilkeli,cagdas,diistinceli,hak ve sorumluluklarini bilen hosgoriilii bireyler

yetistirmeyi hedefliyoruz.

VIiZYONUMUZ *

Atattirk ilke ve inklaplar1 dogrultusunda yaratici,sorgulayan,arastiran ve paylasan bireyler yetistirmek icin ekip ruhuyla
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sevgimizi de katarak Okul 6ncesi egitim toplumun tiim kesimlerinde yayginlastirmak ve projeler tiretmek, gevresi ile barisik,etkili

ve Okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarimizi ilkogretime hazirlayan en dogru adres olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

2) Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hoggoriiye 6nem vermekteyiz.

3) Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir,birlik ve beraberlik icerisinde ¢alismaktay1z.

4) Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz oniine almaktayiz.

5) Egitim-Ogretim etkinliklerimizi,bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda ve Milli Egitim Bakanlig:
mevzuatlarina uygun bir sekilde diizenlemekteyiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki (jégrencﬂerden okula kayit 99 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 35 85 90 90 95
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 5 0 0

s . o 20 15

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Opretmenler 01 Eyliil-20 Byl

apilacaktir.
1.1.3 — Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

41



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG21.1 sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 80 85 85 90 90 95
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG00 Cevre bilincinin art1?1lrpas1 georgevesmde 30 30 35 35 90 95
yapilan etkinliklere(%)
PG.2.13 Saghkli Ve dengeli befluenme. ile 11g111O verilen 100 100 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayisi (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
1.1.1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
artirllacaktir
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
1.1.2 etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katihm Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
1.1.3 Okul saghg ve 1_11]'yen kopglan@da og.renf:ﬂerm., ailelerin Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,

vb.) devam edilecektir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.10:0kul hijyeni en iist seviyede saglanacak,okul giivenlidi ile ilgili tiim énlemler alinmaya devam edecektir.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31a O.kulumuz bilgi edinme s1§temler1nden 100 100 100 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 95 95 95 95 95 98
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PG.3.3.c.

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuz bilgi edinme s1ste£n1er1nm aktif bir sekilde Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Stiresince
kullanilmasi saglanacaktir
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi

112 istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
o bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
113 doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
o amactyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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